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भाग - 4 

PART II- Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवेश . 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


mertime 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 15 अक्तूबर, 1991 
का . नि . पा . 298 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय, संयुक्त बीज 
लेख ब्यूरों ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1989 को , जहां तक उनका संबंध तकनीकी लिपिक ( उच्च श्रेणी ) और तकनीकी लिपिक (निम्न श्रेणी ) के पदों 
से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, संयुक्त बीजलेख ब्यूरो, रक्षा : 
मंत्रालय में डाटा प्रविष्टि प्रचालक श्रेणी " ख " और डाटा प्रविष्टि प्रचालक श्रेणी " क " के पदों पर भर्ती की पदति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं . अर्थात : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, संयक्त बीजलेख ब्यूरो, डाटा प्रविष्टि प्रचालक श्रेणी " ख " और डाटा- . . 
प्रविष्टि प्रचालक श्रेणी "क " ( समह "म " पद ) भर्ती नियम, 1991 है । 

Fa ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । - 
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2. पद संख्या - वीकरण प्रारबवनमान : सपना का संख्या, उनका प्रमाकरण पार उनक वतनमान वे होंगें, जो इन नियमों से उपाव व अनुसूची 
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3. मतों की पति, आयु सीमा , महताएं आदि - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आय-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातं वं होंगी जो 
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4. प्रारम्भिक गठन :- - इन नियमों के किसी बात के होते हुए भी , 1200 -- 2040 रु . के वेतनमान में तकनीकी लिपिक ( उच्च श्रेणी ) और 950 - . 
1500 रु. के वेतनमान में तकनीकी लिपिक (निम्न श्रेणी ) के पद धारण करने वाले अधिकारी इन नियमों के प्रारम्भ होने के तारीख को क्रमशः 1350 
2200 है . के वेतनमान में डाटा प्रविष्टि प्रचालक श्रेणी " ख " और 1150 - 1500 रु . के वेतनमान में डाटा प्रविष्टि प्रचालक श्रेणी " क " के पदों पर निमस्त 
किए गए समझे जाएंगे । उनकी ज्येष्ठता, सरकार द्वारा समय- समय पर यथाविनिर्दिष्ट ज्येष्ठता के साधारण सिद्धान्तों के अनुसार नियत की जाएगी । 
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5. निरर्हता : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह क्रिया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीक्ति. होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है गौर ऐसा करने के लिए प्राधार है तो करें किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से कट दे सकेगी । 

___ 6. शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारी 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों ,अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है 

अनुसूची 


18 
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पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
.. अयचन पद 


सीवे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए 
वाले व्यक्तियों के लिए वर्षी का फायदा 
अायु-सीमा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम , 
. 1972 के नियम : 30 

के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


M 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 . डाटा प्रविष्टि 
प्रचालक श्रेणी ख 


25* ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 1350- 30- 1440- 40 अयचन 

समूह “ग ” अराजपत्रित, 1800-द . रो .-50 

अननुसचिवीय 2200 रु . 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए . परिवीक्षा की प्रा याद कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 
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१ 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
- - - - - - - - ---- - -- - - - - - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधेहोगी या प्रोन्नति द्धारा याप्रति नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


11 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिय 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 

12 . 
प्रोन्नति :- - ऐसा डाटा प्रविष्टि प्रचालक श्रेणी “ क ” जिसने उस श्रेणी 

में 6 वर्ष नियमित सेवा की है , जिसके अन्तर्गत तकनीकी लिपिक 
( निम्न श्रेणी ) की पूर्व श्रेणी में की गई सेवा भी सम्मिलित 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 


टिप्पण : - - यदि पोषक श्रेणी के किसी व्यक्ति के संबंध में प्रोन्नति 

के लिए विचार किया जाता है तो उससे ज्येष्ठ उन सभी व्यक्तियों 
के संबंध में इस बात के होते हुए भी कि उन्होंने प्रोन्नति के लिए. 
• अर्हक सेवा पूरी नहीं की है विचार किया जाएगा, जिन्होंने परिवीक्षा 

के अवधि पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- केंद्रीय सरकार के अधिकारी, : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सादृश पद धारण किए हुए 
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( ii ) जिन्होंने 1200- 2040 * , या समतुल्य थेतनमान वाले पयो 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है या 


( iii ) जिन्होंने 11510- 1 5100 . या नमहल्य थेतनमान बाल पक्ष 

पर छह वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iv ) जिन्होने 950- 1500 . या ममतुल्य वेतनमान बाग्ने पदों पर 

पाट वर्ष नियमित मेवा की है और 


( ख ) जिनके पाम निम्नलिखित अर्हताएं 


: 


(i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बैचलर डिग्री जिममें गणित 

या भौतिक विज्ञान या कम्युटर विज्ञान मध्य विषय के रूप में 

हो या समतुल्य । 
( ii ) डाटा प्रविष्टि कार्य के लिए कम- से -कन 8000 ना। बिप्रेशन 

प्रति घंटा की गति हो । 
टिप्पण :- डाटा प्रविष्टि कार्य के लिए 8000 की-म्प्रेिशन प्रति 

घंटा की गति का निर्णय सक्षम प्राधिकारी द्वारा ई . डी . पी . मणीन 

( मशीनों ) पर ली गई गति परोक्षण द्वारा किया जाएगा । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि जिम अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या फिगी अन्य संगठन/ विभाग में हम नियुक्ति में ठीक पहले धारित 
फिी अन्य कामर-बार य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है , 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि है नो उमसी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संग लोक सेवा प्रायोग से पराम 
किया जाएगा 
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लाग नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय पोन्नति गमिति 
]. वरिष्ठ प्रशामनिव अधिकारी, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी पीर मएक्न 

सचिय का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय . . अध्यक्ष 


2. प्रणासनिक प में संबंधित अवर सचिव , रक्षा मन्त्रालय – सदस्य 


3. संयुक्त बीजलग्न ट्याग, क्षा मंत्रालय का मिविलयन स्टाप अधिकारी 
___ या ममतुल्य प्रास्थिति का एक अधिकारी --- सदस्य 
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नहीं 


५. राटा प्रविष्टि 5.3 ( 1991 ) * साधारण केन्द्रीय मेवा , 1150- 25- 1500 रु . लाग नहीं होता 
प्रचालक श्रेणी "क "कार्यभार के अाधार पर ममूह " ग " प्रामपन्निन , 

परिवर्तन किया जा अननुमचिनीय 
सकता है । 


25 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेणों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा 

मकती है ) । 
टिप्पण : -- पाय-मीमा अयधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीग्न भारत में अभ्यर्थियों 
मे आवेदन प्राप्त करने के 
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लिए मियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालेण्ड 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लदाख खंड 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की 
वणा में , प्रायु-सीमा अय 
धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख यह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


8 


9 


10 


- -. - .... -... - - - - - - - 


- - 


- -- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. बारहवा स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य 
2. उसके पास डाटा प्रविष्टि कार्य के लिए कम से कम 8000 

की डिप्रेशन प्रति घंटा की गति हो । 
टिप्पण : - 1. महताएं अन्यथा मुग्रहित मभ्यर्थियों की घशा 

में कर्मचारी चयन प्रायोग , सक्षम अधिकारी के विका 
मुसार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण : - 2. डाटा प्रविष्टि कार्य के लिए 8000 की उिप्रेशन 

प्रति घंटा की गति का निर्णय सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
ई . सी . पी . मशीन ( मशोनों ) पर ली गई गति परीक्षण द्वारा 
किया जाएगा । 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : - पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लंबी बीमारी 

या अध्ययम -छुट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष की आधि 
के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केंद्रीय गरकार के ऐसे 
मधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भरी जा सकेगी 
जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं और जिनके 
पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित पाहताएं हैं । 


[ 17 II - 
- - = 


4 ) 
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= 


13 


Y 


- 


- - - - - - 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " { म्नति समिति 
( सीधी भर्ती कि वाले व्यक्तियों की पुष्टि के सबंध में विचार करने 

fau ) 
1. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त 

सचिव का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय - - प्रध्यक्ष 
2. प्राशासनिक रूप से संबंधित प्रवर सचिव , रक्षा मंत्रालय - - सवस्य 
3. संयुक्त बीजलेख म्यूरो, रक्षा मंत्रालय का सिविलयन स्टाफ अधिकारी 

या समतुल्य प्रास्थिति का एक अधिकारी - - सवस्य 


- 


- 


[97. 9 . 9 . /34019/7 . ./* # - II) 
ft . * . 19 , 39 TTTT. TA 


MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 15th October, 1991 
S .R . O . 298 . - - In exercise of the powery conforred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscssion 
of the Ministry of Defenco , Joint Cipher Bureau (Group C 
posts ) Recruitment Rules , 1989 in so far as they relate to 
the potts of Technical Clerk (Upper Division) and Technical 
Clerk (Lower Division ) except as respects things dono or 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Data Entry Operator Grade B 
and Data Entry Opertor Grade A in the Joint Cipher Buronu , 
Ministry of Defonco , namely : 


and Technical Clerk (Lower Division ) in tho pay scale of 
Rs. 950 1500 shall be deemed to have beon appointed to 
tho posts of Data Entry Operator Grade B in the pay scale 
of Rs. 1350 - 2200 and Data Entry Operator Grade A in 
the pay scalc of Rs. 1150 — 1500 respectively on the date 
of the commencement of these rules. Thoir seniority shall be 
fixed according to the general principles of acniority as 
specified by the Government from time to time. 


5 . Disqualification . No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


1 . Short title and commencement ( 1) These rules may bo 
called the Ministry of Defence , Joint Cipher Bureau , Data 
Entry Operator Grade B and Data Entry Operator Grade 
A (Group C posts ) Recrultment Rules 1991. 


(b ) who having a spousc living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under tho personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
perosn from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Mọthod of recruitment, age limit , qualifications, etc. -- 
The method of recruitment to the said posts , age limit, qua 
Jifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedulc . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of thọ provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


4 . Initial constituion . - Notwithstanding anything contained 
in these rules , the officers holding the posts of Technical 
Clerk (Upper Division ) in the pay scalo of Rs. 1200 – 2040 


7 . Saving. – Nothing in these rules shall affoct reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Number of 
ofposts 


Scale of 
Pay 


Whether Age limit for direct recruits Whether benefit of 
selection 

Added years of ser 
post or 

vice admjssible un 
non - selection 

der tulo 30 of the 
post 

Central Civil Sor 
vicog (Pension ) 
Rules, 1972 . 


2 


3 


ut 


Not applicable 


1 . Data Entry 

Operator 
Grade B , 


Non 
solcction 


Notapplicable 


25 * ( 1991) 
* Subject to 

variation 
dependent on 
Workload . 


General Central R9, 1350 
Service 

30 - 1440 - 40 
Group C , 1800 -EB 
Non -Gazetted , 50 - 2200 . 
Non-Ministerial 
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Educationaland other qualifications Whether age and educational Period of probation , Method of recruitît whether by 
required for diroctrecruits . qualifications prescribed for if any 

direct recruitment promotion : 
directrecruits willapply in 

or by deputation or transfer and per 
the case of promotees . 

centage of the vacancies to be filled 
hy various methods. 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by 
transfer on dcputation . 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - - - 


- - 


- 


In case of recruitmentby promotion or deputation or lfa Departmental Promotion Committee cxists , Circumstat ces in which 
transfer, grades from which promotion or deputation what is its composition 

Union Public Service Co 
or transfer to bemade. 

inmission is to be consult . 
ed in making recruitment. 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
13 

14 . 


Not applicablo 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committce 
Data Entry OperatorGradc A with 6 years regular 1 . Senior Administrative Officer, Office of the 
servicc in the grade , including service rendered in the chief Administa tive Officer and Joint Sec 
erstwhile grade of Technical Clerk (Lower Division .) retary , Ministry ofDefence, Chairman 
Note :-- If any person in the feeder grado is consi- 2 . Under Secretary administratively concerned , 
dered for promotion , all persons senior to him who Ministry of Defence - Member , 
have completed the probation period shall also be 3 . An officer of the status of Civilian Staff Officer 
considered notwithstanding that they may not have or equivalent in Joint Cipher Bureau , Minis 
completed the requisite qualifying service for promo try of Defencc.. Member , 


tion 


Transfer on deputation 


Oficers of the CentralGovernment : 


(a ) 


(1) holding analogous posts on regular basis ; or 


( ii) with 3 years regular service in posts in the 

pay scale of Rs. 1200 - 2040 or equivalent; or 


( iii ) with 6 years regular service in posts in tho 

pay scale of Rs. 1150 - 1500 or equivalent; or 


( iv) with 8 ycars regular service in posts in the 

pay scale of Rs. 950 - 1500 or equivalent; or 


(b ) possessing the following qualifications : - 


(i) Bachelor s degree with Mathematics or 

Physics or computer Science as a main sub 
ject of a recognised University or equivalent. 


(ii) Speed ofnotless than 8000 Kcy Depressions 

per hour for Data Entry Work . 


Note : The specd of8000 Kcy Depressions per hour 
for Data Entry Work is to hojudged by conducting 
a speed testonthe EDP Machine( s )by the Compotent 
Authority . 


( The period of deputation including tlie period of 
deputation in another ex -cadre post held immediately 
proceding this appointmentin thesamcor someother 
organisation /department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years). 


(HTTII. - 


4] 


ART 97 


9 :wart 4 , 1992 / 479 14 , 1413 


No. 


2. Data Entry 

Operator 
Grade A , 


Not 
applicable 


53* (1991) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central Rs. 1150 - 
Service, 25 -1500 . 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministeria ) 


- - - - - - - - 
Upto 25 years . 
(Relaxable for Government 
servants upto 40 years in acc 
ordance with the instructions 
of orders issued by the Central 
Government) . 
Note : _ Thecrucialdate for 
determining the age-limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India ( and not 
the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh ,Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahauland Spiti district and 
Pangi Sub Division of 
Chimba District, Andaman 
an Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). In case of re 
cruitment made through the 
Employment Exchange , the 
crucial date for detcrmining 
the age limit shall be the 
last date up to which the Em 
ployment Exhanges are asked 
to submit the names . 


8 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


1. 12th Standard pass or equivalent. 
2 , Should possess a speed of notless 

than 8000 Key Depressions per 

hour for Data Entry Work . 
Noto 1 : - Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Staff 
Selection Commission / Competont 
Authority in case of candidates 

otherwise well qualificd . 
Note 2 :- .The speed of 8000 Koy 

Dopressions per hour for Data 
Entry Work is to be judged by 
* conducting a specd test on the 
EDP Machine(s ), by the Competent 
Authority . 

-- - -- -- - - - - - - - -- - ----- 


By direct recruitment. 
Note :-- Vacancies caused by the in 
cumbent being away on transfer on 
deputation or long leave or study 
leave or under other circumstance 
for a duration of one year or more 
may be filled on transfer on deputa 

tion from the oflicials of the 
Central Government holding ana . 
logous posts on regular basis and 
possessing the qualifications pre 
scribed for direct rocruits under 
Column 8 . 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


- 


- - 


Not applicable 


Group C DepartmentalPromotion Committee 
(for confirmation of direct recruits ) : - 
1 . Senior Adminstrative Officer , Office of the 

Chief Administrative Officer and Joint Sec 

retary Ministry of Defence Chairman . 
2 . Under Secretary administratively conerncd , 

Ministry of Defence _ Member, 
3. An officer of the status of Civilian Stati 

Officer of cquivalent in Joint Cipher Bureau , 
Ministry of Defence- Momber. 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ F , No . A / 34019 /CAO / R - [I] 
V . K . THAKUR , Dy. Chief Admn. Officer 


,IF 
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मई विल्ली , 12 दिसम्बर , 1991 

नियम ( 1 ) द्वारा प्रदता शक्तियों का प्रयोग करते हुए मादेश देते हैं कि 
का . नि . पा . 299 . - केन्द्रीय सरकार , राजभाषा ( संघ के शासकीय रक्षा लेखा महानियंत्रक के कार्यालय में रक्षा लेखा महानियंत्रक के पर 
प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम 1976 के नियम 10 के उप नियम के नित्यप्रति के कर्तव्यों का पालन करने वाला ज्येष्ठतम रमा लेखा 
( 4 ) के अनमरण में वापसेना मुख्यालय के निम्नलिखित कार्यालय को अपर महानिक केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण , नियंत्रण और प्रपोल ) 
जिसके 10 प्रतिशत कर्मचारीवृष ने हिन्दी का कार्यसाधक शान प्राप्त कर नियम 1965 के अधीन रक्षा लेखा महानिपंतक में निहित नियुक्ति, 
लिया है , अधिसूचित करती है :- - 

अनुमासनिक और प्रपोस प्राधिकारी को शक्तियों का तब तक प्रयोग करेगा 
1 विद्युत एवं उपकरण प्रशिक्षण संस्थान , बंगलौर । 

जब तक कि रक्षा लेखा महानियंत्रक का पद नियुक्ति प्राधार पर नहीं 

भरा जाता । 
म . फा . 1 ( 1 )/ 91 / रक्षा ( रा . भा . 1 )] 
मणि राम , निदेशक ( राजभाषा ) 

[ सं . प्रशा . / XIII/ 13007/ 2/ जिल्द- ( I / पी . मी . -II )] 
New Delhi, the 12th December , 1991 

एस . एल . लूथरा , सहायक वित्तीय सलाहकार व प्रवर सचिव 
S . R. O . 299. - In pursuance of Sub - Rule ( 4 ) of the Rule 10 
of the Official Languages (Use of Official purposes of the 
Union) Rules , 1976 , the Central Government hereby notifies 

( Financo Division ) 
the following offices of Air Hqrs., 80 per cent staff thereof 

New Delhi, the 2nd December , 1991 । 
have acquired working knowledge of Hindi : 
1. Electrical and Instrument 

S. R . O . 300. — In exercise of the power conferred by sub 

rule ( 2 ) of rule 9 , clause ( b) of sub - rule ( 2 ) of rule 12 and 
Training Institute , 

sub-rule ( 1 ) of rule 24 of the Central Civil Services ( Classi 
Bangalore . 

fication, Control and Appeal ) , Rules, 1965, the President 

hereby order that the senior most Additional Controller 
[ No. F . 1(1 )/ 91D( O . L. 1 )] 

General of Defence Accounts in the office of the Controller 
MANI RAM , Director (OL ) General of Defence Accounts, performing current duties of 

the post of Controller General of Dofepec Accounts shall 
(विस्त प्रभाग ) 

exercise the powers of the appointing , disciplinary and uppel 

late Authority vested in the Controller General of Defenco 
नई दिल्ली , 2 दिसम्बर , 1991 

Accounts under Central Civil Services (Classification , Conrtol 

and Appeal) Rules, 1965 , till the post of the Controller 
का . नि . प्रा .300 . - राष्ट्रपति केन्द्रीय सिविल सेवा ( वर्गीकरण , 

General of Defence Accounts is filled upon a regular basis. 
नियंत्रण और अपील ) नियम , 1965 के नियम 9 के उपनियम ( 2 ) के 

[ No. AN/ XIII / 13007/ 2 / Vol. IV (PC-II)] 
नियम 12 के उप नियम ( 2 ) के खण्ड ( ब ) और नियम 24 के उप 

S . L. LUTHRA , Asstt. Fin . Adviser & Under Secy. 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 
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